
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดเทศบำล     เทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำย โทร / โทรสำร 0 7745 2164            
ที ่  สฎ.54401/                                วันที ่   12  ตุลำคม  2563 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2563 
 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลช้ำงซ้ำย 

 ตำมที่ ได้จัดท ำกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ซึ่งในตัวชี้วันที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนใน 5 ประเด็น ในส่วนของส ำนักปลัดเทศบำล มีประเด็นตัวชี้วัดในกำรรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นั้น 
 

 ดังนั้น จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2563 ตำม 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
 

                   (นำงสำวอรวรรณ  ผุดผ่อง) 
         นักทรัพยำกรบุคคลปฎิบัติกำร  

 

 

 
   (นำงสำวอัญญรัตน์  มีสิทธิ์) 

            หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  
 
 
 

              (นำยโอภำ  เทพนวล) 
      ปลัดเทศบำล 

 
 

      
      (นำยชูชัย  อุดมศรีโยธิน) 

         นำยกเทศมนตรีต ำบลช้ำงซ้ำย  
 
 



 

รายงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลต าบลช้างซ้าย อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
************************************************************************* 
 ฝ่ำยอ ำนวยกำร  แบ่งออกเป็น 11 งำน ได้แก่ งำนธุรกำร งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ งำนแผนและงบประมำณ  
งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน  งำนประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ งำนทะเบียนรำษฎรและบัตร
ประจ ำตัวประชำชน งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม งำนบริหำร
กำรศึกษำ และวัฒนธรรม  งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง  ตำมประกำศเทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำย 
เรื่อง ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและอ ำนำจหน้ำที่รับผิดชอบของส่วนรำชกำร 
ลงวันที่  2 ตุลำคม 2560 ซึ่งงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่  ดังนี้ 
  - งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
  - งำนบรรจุแต่งตั้ง โอน  ย้ำย กำรรับโอนและกำรเลื่อนระดับ 
  - งำนด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนเทศบำล กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนจ้ำง  

- กำรพัฒนำบุคลำกรกำรส่งเสริมควำมรู้ให้แก่บุคลำกรในองค์กร 
   - งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
  - งำนเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล และกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
  - งำนปรับปรุงต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง 
  - งำนจัดท ำ แก้ไข เปลี่ยนแปลง ทะเบียนประวัติ กำรรับรำชกำร คณะผู้บริหำร พนักงำน
เทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
  - งำนควบคุมกำรประเภทต่ำงๆของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
  - งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 จำกกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ที่ผ่ำนมำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล ขอสรุปเรื่องท่ีได้ด ำเนินกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และผลกำรด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 1.การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล กรณีการโอนและการย้ายพนักงานเทศบาล 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  - เทศบำลท ำหนังสือประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล เพ่ือประชำสัมพันธ์แก่
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีควำมประสงค์โอน (ย้ำย) 
  - ผู้ประสงค์ขอโอน (ย้ำย) ส่งหนังสือถึง นำยกเทศมนตรีต ำบลช้ำงซ้ำย และประสำนวันออก
ค ำสั่งโอน (ย้ำย)  
  - เทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำย ส่งหนังสือตอบรับกำรโอน (ย้ำย) ประสำนวันออกค ำสั่งโอน (ย้ำย) 
เพ่ือขอควำมเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
  - เทศบาลต าบลช้างซ้าย  ส่งหนังสือถึงประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด        
สุราษฎร์ธานีเพื่อขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงาน 
  - เมื่อได้รับแจ้งมติ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี เทศบาลต าบลช้างซ้ายออกค าสั่งรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล และรายงานการแต่งตั้งให้ ก.ท.จ.ทราบต่อไป 
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ผลการด าเนินการ 

 เทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำย ได้แต่งตั้งบุคคลกรณีกำรโอนและกำรย้ำยพนักงำนเทศบำล  จ ำนวน 5 รำย 
ตั้งแต่ ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 ดังนี้ 
  1.นำงสำวปรำรถนำ  ปลอดขันเงิน ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร (ต ำแหน่งเลขที่ 67-2-01-
3105-001) งำนนิติกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัดเทศบำล 
  2.นำงสำววัลภำ  ธรรมธวัช  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร (ต ำแหน่งเลขที่ 
67-2-04-3201-001) งำนกำรเงินและบัญชี ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง กองคลัง 
  3.นำงนงนุช  สุวรรณมณี ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (ต ำแหน่งเลขที่ 
67-2-01-3103-001) งำนแผนและงบประมำณ ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัด 
  4.นำงสำวอัญญรัตน์  มีสิทธิ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)   
ผู้ผ่ำนกำรสรรหำให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรให้แต่งตั้งเป็น หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง) เลขที่ต ำแหน่ง 67-2-01-2101-001 
  5.นำงธนวรรณ  พรหมหิตำธร  ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง 67-2-01-2101-002  
  หนังสือสั่งการ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของเทศบำล (ฉบับที่ 44) พ.ศ.2562  หมวด 4 กำรโอนและรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น  

2.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของเทศบำล (ฉบับที่ 30) พ.ศ.2554  หมวด 6 กำรย้ำย 
 
2.การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - ข้อมูลต่ำงๆที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมในทะเบียนประวัติ ที่ได้รับกำรอนุมัติเรียบร้อยแล้ว งำน
กำรเจ้ำหน้ำที่ จะด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น กำรเพ่ิมคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรเพิ่มคุณวุฒิกำร
ฝึกอบรม กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน กำรเลื่อนระดับ ฯลฯ 
 - น ำเสนอพนักงำนประวัติ (ปลัดเทศบำล) ลงนำมก ำกับ 
 - รำนงำนกำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติฯ ให้จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีทรำบ 
  ผลการด าเนินการ 
 กำรบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงำนฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของพนักงำน
เทศบำล จ ำนวน 17 รำย และพนักงำนครูเทศบำล จ ำนวน 4 รำย มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หนังสือสั่งการ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- คู่มือกำรปฏิบัติงำนทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรและพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย สิงหำคม 2550 
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3.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างประจ าปี 2563  
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำงจะด ำเนินกำรปีละ 2 ครั้ง คือ 
ครั้งที่  1 ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัดไป และครั้งที่  2 ตั้งแต่วันที่  1 เมษำยน ถึง            
30 กันยำยน ของปีเดียวกัน 
 - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ เช่น กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่ำตอบแทน กำรแต่งตั้งพนักงำน
เทศบำล กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรให้รำงวัลจูงใจ เป็นต้น 
 - รวบรวมผลกำรประเมินของแต่ละส่วนรำชกำรให้แก่คระกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลฯ 
คะแนนมอบให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจำรณำและเสนอควำมเห็นตำมหลักเกณฑ์ ใน
ส่วนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ครั้งที่1 จะน ำผลคะแนนมำพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทนรวม
กับผลคะแนนในครั้งที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนเทศบำล จ ำนวน 17  รำย   
พนักงำนครูเทศบำล จ ำนวน 4 รำย และพนักงำนจ้ำง จ ำนวน  19 รำย 
      
4.การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 2563  

 - พนักงำนเทศบำลและพนักงำนครูเทศบำล (ในส่วนของกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำร
จัดท ำค ำสั่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
  - ศึกษำหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรก ำหนดโควตำและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนพิเศษ 
  - ก ำหนดกลุ่มข้ำรำชกำรตำมหลักเกณฑ์ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนและประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
  - สรุปผลพิจำรณำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
 - จัดท ำค ำสั่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และเอกสำรประกอบต่ำงๆ เช่น บัญชีแสดงวันลำ รำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ 
 - รำยงำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้จังหวัดทรำบ 
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           ผลการด าเนินการ 

เลื่อนขั้น  ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 
1.เลื่อนขั้นพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 
ประเภท จ ำนวน 

 ณ 1 มี.ค 63 
(คน) 

จ ำนวนคน 
15% 
(คน) 

ใช้ไป 
ณ 1 เม.ย 63 

(บำท) 

เลื่อน 
1 ขั้น  
(คน) 

เลื่อน  
0.5 ขั้น  

(คน) 

ไม่เลื่อนขั้น 
 (คน) 

พนักงำนเทศบำล 20 3 11,510 3 17 - 
  
2.เลื่อนขั้นพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

จ ำนวน ณ 1 มี.ค 63 
(คน) 

เงินเดือนรวม 
(บำท) 

วงเงินร้อยละ 3 
(บำท) 

เงินที่ใช้เลื่อน
ทั้งหมด (บำท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บำท) 

ไม่ได้รับกำรเลื่อน 
(คน) 

4 93,960 2,818.80 1,550 1,268.80 - 
 
 

เลื่อนขั้น ครั้งท่ี 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
1.เลื่อนขั้นพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 

ประเภท จ ำนวน 
 ณ 1 

ก.ย 63 

เงินเดือน
รวมทั้งสิ้น 

(บำท) 

เงิน 6% 
ของ

เงินเดือน
รวม (บำท) 

ใช้เงิน
เลื่อน  
1 เม.ย 

63 
(บำท) 

คงเหลือ
เงิน ณ  
1 ต.ค 
63 

(บำท) 

เงินใช้
เลื่อน ณ 
1 ต.ค 
63 

(บำท) 

เลื่อน 
1 ข้ัน 
(คน) 

เลื่อน 
0.5 
ขั้น 
(คน) 

จ ำนวน
โควต้ำที่
ได้ 2 ขัน้
ร้อยละ 
15% 

เลื่อน      
2 ข้ัน     
ทั้งปี 
(คน) 

พนักงำน
เทศบำล 

16 457,180 27,430 11,510 15,920 15,620 14 2 3 3 

2.เลื่อนขั้นพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
จ ำนวน ณ 1 ก.ย 63 

(คน) 
เงินเดือนรวม 

(บำท) 
วงเงินร้อยละ 3 

(บำท) 
เงินที่ใช้เลื่อน
ทั้งหมด (บำท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บำท) 

ไม่ได้รับกำรเลื่อน 
(คน) 

4 95,510 2,865.30 2,580 285.30 - 
 

หนังสือสั่งการ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล พ.ศ.2558  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
  2.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 30) พ.ศ.2554 
 
 
 
 
 



-5- 
5.การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - เมื่อทุกส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลำคม 
2562 – 31 มีนำคม 2563) และครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2563 – 30 กันยำยน 2563) ให้น ำผลคะแนนทั้ง
สองครั้งรวมกันและเฉลี่ยเป็นคะแนนในปีนั้น 
 - ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำน
จ้ำง (ฉบับที่ 3) ข้อ 44  (3) ให้น ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงมำประกอบกำรพิจำรณำใน
กำรต่อสัญญำจ้ำง โดยผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำให้ต่อสัญญำจ้ำง จะต้องมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ำกว่ำระดับดี  
 - ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 15 คน คะแนนเฉลี่ย 2 ปี อยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป และพนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 4 คน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
 ผลการด าเนินงาน 
 เทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำยได้ด ำเนินกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำงในปีงบประมำณ 2564 - 2566 ดังนี ้
 - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 15 คน 
 - พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน 4 คน 
 

6.แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - ศึกษำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 - ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 - จัดท ำร่ำงกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น พร้อมด้วยเอกสำร
ประกอบและเหตุผลของกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
 - ส่งร่ำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ให้จังหวัด เพื่อน ำเข้ำชี้แจงต่อคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองงำน
บริหำรงำนบุคคลเทศบำล ก่อนน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เพื่อให้
ควำมเห็นชอบในกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
 - เข้ำร่วมชี้แจงกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีต่อคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองงำนบริหำรงำนบุคคล
เทศบำล 
 - เมื่อได้รับแจ้งมติ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี จัดท ำประกำศกำรใช้
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 ผลการด าเนินการ 
 - เทศบำลต ำบลช้ำงซ้ำย ได้ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ปีงบประมำณ 2564 -2566 ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลำคม 2563 ตำมมติคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2563 
เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2563  และเทศบำลได้ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และประกำศก ำหนดโครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรแล้ว โดยมี 4 ส่วนรำชกำร ได้แก่ ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง หน่วยตรวจสอบภำยใน              
มีอัตรำก ำลังทัง้สิ้น 61 อัตรำ ซึ่งมีภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 
 1.ปีงบประมำณ 2564 คิดเป็นร้อยละ  22.18 (ประมำณกำรรำยจ่ำย 73,647,000 บำท) 
 2.ปีงบประมำณ 2565 คิดเป็นร้อยละ  21.80 (ประมำณกำรรำยจ่ำย 77,329,350 บำท) 
 3.ปีงบประมำณ 2566 คิดเป็นร้อยละ  22.42 (ประมำณกำรรำยจ่ำย 81,195,817 บำท) 
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          หนังสือสั่งการ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ สฎ 0023.2/ว5119 ลงวนัที่  2 กรกฎำคม 2564  เรื่อง กำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
7.การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนจ้ำง 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จะด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน เช่น กำรเพ่ิม
คุณวุฒิกำรศึกษำ กำรเพ่ิมคุณวุฒิกำรฝึกอบรม กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน กำรเลื่อน
ระดับ 
 ผลการด าเนินการ 
 ข้อมูลของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนจ้ำงในระบบบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
 - พนักงำนเทศบำล จ ำนวน 17 รำย 
 - พนักงำนครูเทศบำล จ ำนวน 4 รำย 
 - พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 19 รำย 
 

8.การประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ2563  
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 - แจ้งทุกส่วนรำชกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในกำรประเมินของคณะ

กรรมกำรฯ ซึ่งแยกออกเป็น 5 ด้ำน คือ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลและกิจกำรสภำ ด้ำน
กำรบริหำรงำนกำรเงินและกำรคลัง ด้ำนกำรบริกำรสำธำรณะ และด้ำนธรรมำภิบำล 

 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมำณ 2563 คณะกรรมกำรฯได้ประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเทศบำล

ต ำบลช้ำงซำ้ย ทั้ง 5 ด้ำน ได้คะแนนรวมร้อยละ 88.38 แยกในแต่ละด้ำน ดังนี้ 
 

ด้านที่ หัวข้อ คิดเป็น % 
1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 86.45 
2 ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลและกิจกำรสภำ 94.28 
3 ด้ำนกำรบริหำรงำนกำรเงินและกำรคลัง 82.73 
4 ด้ำนกำรบริกำรสำธำรณะ 91.14 
5 ด้ำนธรรมำภิบำล 72.72 
 รวม 88.38 

 


